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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

PORTARIA N. 1/2023

Disciplina a atuacao de mediadores e conciliadores na 12 Vara Civel da Comarca de Sao
Francisco do Sul.

) DOUTOR WALTER SANTIN JUNIOR, JUIZ DE DIREITO DA 12 VARA
CIVEL DA COMARCA DE SAO FRANCISCO DO SUL, ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n. 125 do Conselho
Nacional de Justica acerca da Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no art. 169 do Cédigo de Processo Civil,
segundo o qual, ressalvada a hipdétese do art. 167, § 62, o mediador judicial e o
conciliador receberao pelo seu trabalho remuneracao prevista em tabela fixada pelo
tribunal, conforme parametros estabelecidos pelo CNJ;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n. 18/2018 do Tribunal de
Justica de Santa Catarina, que estabelece normas e procedimentos para o
cadastramento de conciliadores e de mediadores, e prevé, em seu Anexo |, a tabela
de honorarios do conciliador/mediador no ambito do Poder Judicidrio do Estado de
Santa Catarina, em conformidade com os parametros estabelecidos pela Resolucao
CNJ n. 271/2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 da Lei de Mediagao, que
ressalta competir as partes a remuneracao de mediadores judiciais, assegurada a
gratuidade para os necessitados;

CONSIDERANDO a relevancia e a necessidade de prestacao continua
e qualificada dos trabalhos desenvolvidos pelos mediadores e conciliadores judiciais,
cuja atuacao tem sido imprescindivel para a proclamada disseminacao da cultura da
pacificacao social;

RESOLVE:

Art. 12 Os servicos de conciliagcao e mediacdo, processual ou pré-
processual, realizados no ambito da 12 Vara Civel da Comarca de Sao Francisco do
Sul deverao observar, para fins de remuneracao dos conciliadores e mediadores, 0s
valores que constam da Resolugcao T) n. 18/2018 ou outra normativa que porventura
a substituir.

§ 12 E assegurada aos necessitados, beneficidrios da assisténcia
judiciaria gratuita, a gratuidade da mediacao e da conciliacao.

§ 22 Nos processos em que alguma das partes, ou ambas, for
beneficiaria da gratuidade da justica, devera constar no termo da sessao de
conciliacao e mediacao a informacao de que o atendimento respectivo foi realizado
gratuitamente.

Art. 22 As partes, em comum acordo, podem escolher o conciliador, o
mediador ou a camara privada, ainda que nao cadastrados no Tribunal.



§ 12 Quando nao houver acordo sobre a escolha, havera distribuicao
na forma do art. 32 desta Portaria.

§ 22 O conciliador ou mediador escolhido pelas partes, nao cadastrado
no Tribunal de Justica, deverd preencher o requisito de capacitacdo minima em
conciliacao ou mediacao por entidade habilitada perante a ENFAM, nos moldes
exigidos pela Res. CNJ n. 125/2010.

Art. 32 Caso nao haja indicacao, pelas partes, de mediador ou
conciliador para atuar no processo, caberd ao Cartério ou ao CEJUSC Virtual
Catarinense indicar, por Ato Ordinatdrio, profissional dentre aqueles inscritos no
Cadastro Nacional de Conciliadores e de Mediadores Judiciais e cadastrados no
Tribunal de Justica de Santa Catarina, atuantes na Comarca de Sao Francisco do Sul
e nomeados por Portaria local, observando o sistema de rodizio e a respectiva area
de atuacao profissional, além da disponibilidade respectiva.

§ 19 Por ocasidao da designacao, deverd constar no ato ordinatério
respectivo o nivel de remuneracao indicado pelo mediador e o valor da remuneracao
(por hora).

§ 22 Nos procedimentos pré-processuais e nas conciliacdes, o nivel de
remuneracao correspondera ao nivel 1 (Basico), proporcional ao conteludo
econdmico estimado da causa, em observancia a tabela de Anexo | da Resolucao n.
18/2018 do Tribunal de Justica de Santa Catarina.

§ 32 Nas sessdes de mediacao realizadas em processos judiciais, 0
nivel de remuneracao correspondera aquele indicado no cadastro de cada mediador
(por ele considerado adequado as suas aptiddes), a saber: 1 (Basico), 2
(Intermediario), 3 (Avancado) ou 4 (Extraordinario), proporcional ao valor estimado
da causa, em observancia a tabela de Anexo | da Resolucao n. 18/2018 do Tribunal
de Justica de Santa Catarina, ressalvada a hipétese de que atue voluntariamente ou
seja impedido de receber remuneracao (por se tratar se servidor publico).

§ 42 Se o mediador optar pelo nivel extraordinario ou se a causa for de
valor inestimavel, devera negociar com as partes, por ocasiao da primeira sessao, a
sua remuneracao.

Art. 42 Servidores e estagiarios do Poder Judiciario, devidamente
capacitados nos termos da Resolucao n. 18/2018 do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, poderao ser nomeados, sendo vedado, contudo, qualquer acréscimo
remuneratério.

Paragrafo Unico: Para atuacao de servidores e estagiarios lotados em
outras unidades que nao nesta prépria unidade jurisdicional, devera haver prévia
autorizacdo do magistrado responsavel pela unidade judiciaria na qual se encontram
vinculados.

Art. 52 A fase atinente a pré-mediacao ou pré-conciliacdao, quando
sera apresentada as partes a oportunidade de mediacao, ndao sera cobrada pelo
mediador e devera abordar, além da estimativa inicial da quantidade de horas de
trabalho, informacdes sobre o procedimento e orientacbes acerca da sua
confidencialidade, nos termos do art. 14 da Lei n. 13.140/2015. Em sendo aceita por
ambas as partes, circunstancia que constara registrada em ata ou em termo préprio,
a primeira sessao de mediacao podera ocorrer na sequéncia (imediatamente) ou ser
designada para outra data, segundo o interesse dos envolvidos.

§ 12 A remuneracao do mediador/conciliador judicial devera ser
recolhida pelas partes, preferencialmente em fracdes iguais. Caso um dos litigantes
seja beneficiario da gratuidade da justica, sua fracdo nao sera paga, cabendo a cada
um dos demais litigantes o depdsito da fracao respectiva.



§ 29 O depédsito da remuneracao do mediador/conciliador judicial
devera ser feito no prazo de 05(cinco) dias a contar da primeira sessdao de
mediacao/conciliacao, compreendendo o valor equivalente ao tempo de duracao
(caso concluida na primeira sessao) ou o valor correspondente a duas horas, caso
nova sessao seja designada para sua continuidade, caso em que a diferenca das
horas adicionais (correspondentes as demais sessdes) serd paga ao final, no prazo
de 05(cinco) dias apds o encerramento da Ultima sessao de mediacao/conciliacao.
Tal pagamento serd efetuado diretamente na conta bancéria indicada pelo
mediador.

§ 32 Caso a duracao da sessao seja inferior a uma hora, serd devido o
valor correspondente a hora integral.

§ 42 Havendo mediacdao, o valor devido a titulo de remuneracao,
segundo os parametros retro definidos, serd o mesmo, porém serd dividido entre os
mediadores atuantes.

§52 Encerrada a mediacao, o mediador devera encaminhar as partes,
no prazo de 05(cinco) dias apdés o pagamento da remuneracao respectiva, recibo ou
nota fiscal de servicos prestados constando a descricao das horas mediadas
(inclusive nimero dos autos, data, local e duracao das sessdes de mediacao).

§ 62 Sera devida a remuneracao ao conciliador/mediador desde que a
sessao seja realizada, independentemente de seu resultado, quer tenha sido
celebrado acordo, quer nao.

Art. 62 Os conciliadores, os mediadores e as Camaras Privadas
preencherao relatério mensal e o encaminhardao ao Cartério da 12 Vara de Sao
Francisco do Sul até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da pratica dos
atos, relacionando os niumeros dos processos em que atuaram, as datas respectivas,
a respectiva quantidade de horas trabalhadas e a remuneracao percebida.

Art. 72 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Encaminhe-se cépia a Corregedoria-Geral de Justica de Santa Catarina,
a Ordem dos Advogados do Brasil - subsecdo de Sao Francisco do Sul - e ao
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina - por meio de seu representante com
atuacao em Sao Francisco do Sul.
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