1 DO CONCURSO

ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N. 407/2010

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO

ESTADO DE SANTA CATARINA,

FAZ SABER que estardo abertas, de 11 de maio a 9 de junho
do corrente ano, as inscricdes para concurso publico para
provimento do cargo de ASSISTENTE SOCIAL do Quadro de

Pessoal do Poder Judiciario do Estado.

1.1 O presente concurso € disciplinado pelo art. 2° da Lei Complementar n. 415, de 7 de julho de
2008, pela Resolugdo n. 8-TJ, de 4 de abril de 2007, pela Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985 e
pela Resolugdo n. 2-GP, de 27 de abril de 2010, observadas as devidas atualizacdes, no que couber.

1.2 Qualquer candidato podera impugnar o edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao
Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de cinco dias contados do término do prazo para

inscricao.

1.3 O concurso destina-se ao preenchimento de cargos vagos e a formacdo de Cadastro Reserva-CR,

para os cargos efetivos, que vierem a vagar ou a serem criados, de Assistente Social, assim distribuidos:

REGIAO

COMARCA

VAGA

I Regido — Grande Floriandpolis

Capital

CR

Sao José

CR

Palhoca

O
=

II Regido — Litoral Sul

Criciima

Braco do Norte

Sombrio

III Regido — Planalto Sul

Anita Garibaldi

Correia Pinto

Otacilio Costa

Santa Cecilia

Bom Retiro

IV Regido — Litoral Norte

Joinville

Jaragud do Sul

Guaramirim

V Regiao — Vale do Itajai

Gaspar

Rio do Campo

Trombudo Central
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REGIAO COMARCA VAGA
Itajai CR
VI Regido — Foz do Rio Itajai Balneario Camboriu CR
Brusque 1
Canoinhas CR
VII Regido — Planalto Norte Mafra CR
Sao Bento do Sul CR
Sdo Domingos 1
VIII Regido — Extremo Oeste Maravilha 1
Modelo 1
Joagaba CR
IX Regido — Vale do Rio do Peixe Herval do Oeste 1
Videira CR

1.4 Escolaridade: Portador de diploma de curso superior de Assistente Social, com o registro no
respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

1.5 Vencimento: O valor do vencimento é de R$ 3.522,66 (trés mil, quinhentos e vinte e dois reais
e sessenta e seis centavos), acrescidos a este o auxilio-alimenta¢do e o abono nos valores de R$
800,00 (oitocentos reais) e de R$ 100,00 (cem reais), respectivamente.

1.6 Jornada de trabalho: Das 12 as 19 horas, nos termos da Lei Complementar n. 493/2010 e da
Resolucdo n. 07/2006-TJ, de 10 de junho de 2006.

1.7 Prazo de validade do concurso: Dois anos, contados da publicacdo do ato de homologacao,
prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Judicidrio.

2 DAS ATRIBUICOES

2.1 Descricao sumaria das atribuicoes da categoria

Atividades relacionadas com o auxilio, orientacio, coordenagdo, mobilizagdo, articulagcdo, planeja-
mento, cooperagdo, estudo social, pericia social, mediacdo familiar e demais atividades sécio-
juridicas pertinentes a profissdo, com os servidores do Judiciério e os usudrios da Justica.

A descricdo completa das atribui¢cdes da categoria também se encontra no sitio do Tribunal de
Justica — www.tjsc.jus.br (Link: Administracdo / Servidores / Atribui¢cdes dos Cargos).

3 DA INSCRICAO

3.1 A inscri¢do serd realizada somente pela internet.

3.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) entrar no sitio www.tjsc.jus.br (Link: Concurso / Servidores) no periodo de 11 de maio a 9 de
junho do corrente ano. Preencher integralmente o requerimento de inscri¢ao e envia-lo, pela
internet, para o Tribunal de Justica. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢dao sao
de total responsabilidade do candidato;

b) apds o envio do requerimento de inscri¢cao, imprimir o boleto bancéario da taxa de inscri¢do e o
cartdo de identificagdo;

¢) efetuar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢dao, no valor de R$ 75,00 (setenta e
cinco reais), até o dia 9 de junho do corrente ano. Esse pagamento poderd ser efetuado em
qualquer agéncia bancdria, em postos de autoatendimento ou pela internet, observados os
horérios de funcionamento dos servicos referidos.




3.2.1 Condicao especial de prova

3.2.2 O candidato portador de limitacao fisica, motora ou sensorial, nos termos do art. 4° do Decreto
n. 3.298/99 e da Lei Estadual n. 12.870/2004, apés enviar o requerimento de inscricdo de que
trata o item 3.2, “a”, deverd apresentar a Comissdo, no prazo de inscri¢do, sob pena de preclusdo:

a) atestado médico com a devida Classificacao Internacional de Doencas — CID, cujo teor deve ser
de fécil leitura, para ser considerado documento valido, observar o item 4.5.

b) requerimento explicitando as condi¢des de que necessita para realizar a prova escrita;

¢) os documentos apontados no item 3.2.2, “a” e “b” deverdo ser remetidos para o endereco
descrito no item 3.2.3, “b”, para andlise pela Comissdao de Concurso, que decidird sobre o
pedido. O resultado da anélise dos pedidos serd publicado em edital.

3.2.2.1 Adotar-se-ao todas as providéncias que se facam necessdrias para permitir o facil acesso de

candidatos portadores de necessidade especial ao local de prova, sendo de responsabilidade destes,

contudo, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura da prova, previamente

autorizados pela Comissao de Concurso.

3.2.3 Da inscricao dos candidatos doadores de sangue — isencao de pagamento — A isencio da
taxa de inscricdo do candidato doador de sangue, amparada pela Lei Estadual n. 10.567/97,
observara o que segue, sem prejuizo das demais disposicoes editalicias:

a) no requerimento de inscri¢do, o candidato devera assinalar a op¢ado DOADOR DE SANGUE e,
posteriormente, encaminhar a Comissao o comprovante que demonstre seu enquadramento nos
termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove trés doagdes nos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo do concurso ou, entdo, documento
especifico fornecido pela Associa¢do de Doadores, declarando que o candidato integra o quadro
associativo e que contribui para estimular de forma direta e indireta a doagdo, relacionando
minuciosamente as atividades desenvolvidas por este. A declaragdo, com a comprovagao da
condi¢do de doador de sangue, deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada
relacionada no Anexo III, discriminando a quantidade de doacdes e as datas em que foram
realizadas;

b) o candidato deverd entregar a documentagio exigida no Tribunal de Justica, na Rua Dr. Alvaro
Miillen da Silveira, n. 208, Centro, Florian6polis — SC, CEP 88.020-901, 11° andar, Sala n.
1109/B — Comissao de Concurso, no periodo de 11 de maio a 9 de junho do corrente ano, das 13
as 18 horas, ou envid-la pelo correio para o endereco acima. Somente serdo aceitos 0s
documentos postados até o dltimo dia de inscri¢ao.

3.3 As inscricdes poderdo ser efetuadas até as 19 horas do tltimo dia previsto — 9 de junho, hora a

partir da qual serd indisponibilizado o requerimento de inscricdo na internet.

3.3.1 Da reimpressiao — Para realizar a reimpressdo do boleto bancdrio ou do cartdo de

identificacdo, o candidato deverd entrar no sitio www.tjsc.jus.br (Link: Concurso / Servidores).

a) areimpressao do boleto bancdrio estara disponivel até as 19 horas do dia 9 de junho.

b) a reimpressao do cartdo de identificacdo estard disponivel até a data de realizacdo da prova
escrita.

3.4 Terd a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com

cheque sem provisdo de fundos ou com outra irregularidade que impossibilite sua compensagao.

3.5 A inscri¢do somente serd efetivada apds o Tribunal de Justica ser notificado pelas institui¢des

bancdrias do seu respectivo pagamento.

3.6 Para efeito de inscricdo, serdo considerados como documentos de identificacdo os oficiais com

foto e de validade nacional.

3.7 O Tribunal de Justica ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do via infernet nao

efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
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comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, a impressao do boleto
bancdrio e do cartdo de identificacao.

3.8 O candidato que ndo observar rigorosamente o estabelecido no item 3.2 ndo terd sua inscricao
efetivada.

3.9 Nio serd considerada a alegacdo de divergéncia quanto a unidade para a qual o candidato
concorre, bem como ndo serd aceita a transferéncia da opcao nos termos do item 1.3.

3.10 Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢ao para pessoa diversa daquela que consta no requerimento de
inscricao.

3.11 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, serd considerada vélida a de data mais recente.
3.12 O simples preenchimento do requerimento de inscricdo nao garante ao candidato o direito de
participar do concurso.

3.13 A lista dos candidatos com inscricao deferida serd publicada no Didrio da Justica Eletronico e
divulgada no sitio do Tribunal de Justica — www.tjsc.jus.br, havendo-se como indeferidas as que
dela ndo constarem.

4 DA RESERVA DE VAGA

4.1 Serdo considerados portadores de necessidade especial os candidatos que se enquadrarem nas

categorias discriminadas no item 3.2.2 e, em campo préprio do requerimento de inscrigdo,

declararem a opc¢do por concorrer as vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais.

4.1.1 O candidato dever4 estar atento as seguintes consideracoes:

a) o candidato portador de necessidade especial submeter-se-4, em dia e hora designados pela
Comissdo de Concurso, antes da prova escrita, a avaliacdo de Comissao Multiprofissional, que
verificard a existéncia e a compatibilidade da defici€éncia com as atribuicdes inerentes ao cargo;

b) a Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 5 (cinco) dias antes da data fixada para a
realizagdo da prova escrita, proferird decisdo terminativa, em edital, sobre a qualificacio do
candidato como portador de necessidade especial e sobre sua aptiddo para o exercicio do cargo;

¢) a seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados
na drea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto;

d) a Comissao Multiprofissional, concluindo pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, fard com que o candidato passe a concorrer as vagas nao reservadas;

e) o candidato portador de necessidade especial concorrerd a todas as vagas oferecidas, utilizando-
se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdao
obtida no quadro geral de candidatos para habilitd-lo a nomeagao;

f) os candidatos portadores de necessidade especial participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao conteido, avaliagdo, horério e local de
aplicacdo da prova escrita, ressalvado, quanto a forma de prestacdo da prova, o item 3.2.2, “b”;

g) o tempo de duracdo da prova escrita poderd ser estendido aos candidatos portadores de
necessidade especial em até 60 (sessenta) minutos, desde que solicitado por escrito, nos termos
do item 3.2.2, “b”;

h) as vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacio no
concurso;

4.2. A classificacdo de candidatos portadores de necessidades especiais obedecerd aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

4.3 Reservar-se-ao as pessoas portadoras de necessidades especiais 5% (cinco por cento) do total de

vagas, por comarca e por regiao, no prazo de validade do concurso.



4.4 O primeiro candidato portador de necessidades especiais classificado no concurso serd nomeado
para ocupar a vigésima vaga aberta, obedecida sua ordem de classificacdo na listagem especial,
respeitando os demais classificados. Os demais, da listagem especial, serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos.

4.5 A data de emissdo do atestado médico devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data
de publicacao do edital de abertura do concurso.

4.6 A nao apresentacdo ou encaminhamento do atestado médico, bem como o ndo atendimento das
exigencias ou condi¢des referidas no edital, implicard no indeferimento do pedido de inscri¢do no
sistema de reserva, passando o candidato automaticamente a concorrer as demais vagas.

4.7 A Comissao de Concurso fard publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta
exclusivamente dos candidatos portadores de necessidades especiais que alcangcarem a nota minima
exigida para aprovacao.

4.8 O resultado final do concurso serd publicado em editais, contendo, o primeiro, a nota de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e, o segundo, somente a nota
destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais.

4.9 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar no cargo de Assistente Social
nao poderd ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

5.1 O candidato, no dia marcado para a prova escrita, deverd entregar, OBRIGATORIAMENTE,
ao fiscal de sala, sob pena de eliminacdo do concurso, o cartio de identificacdo devidamente
assinado e com uma foto 5 X 7 (colada), colorida ou preto e branco, datada do corrente ano.

5.2 Os cartdes de identificagdo dos candidatos reprovados serdo destruidos apds a homologacdo do
concurso.

6 DAS PROVAS

6.1 As provas constituir-se-2o de duas etapas distintas:

a) PROVA ESCRITA: classificatéria e eliminatoria;

b) PROVA DE TITULOS: classificatéria.

6.2 A prova escrita serd aplicada levando-se em consideragdo o quadro abaixo:

Candidatos inscritos para as comarcas de Local de aplicacio
de prova
Balnedrio Camborid, Brusque, Capital, Itajai, Palhoga e Sdo José Florian6polis
Criciima, Braco do Norte e Sombrio Criciuma
Anita Garibaldi, Bom Retiro, Correia Pinto, Otacilio Costa, Trombudo
- Lages

Central e Santa Cecilia
Canoinhas, Gaspar, Guaramirim, Jaragud do Sul, Joinville, Mafra, Rio do .

- Joinville
Campo e Siao Bento do Sul
Herval do Oeste, Joacaba, Maravilha, Modelo, Sao Domingos e Videira Chapec6

6.3 O local, o dia e o horario da prova serao publicados no Didrio da Justi¢a Eletronico e divulgados
no sitio do Tribunal de Justica - www.tjsc.jus.br.

6.3.1 A prova escrita para os cargos vagos e para o Cadastro Reserva serd aplicada no mesmo dia.
6.4 O candidato, OBRIGATORIAMENTE, deverd comparecer ao local da prova escrita munido de:



a) documento de identidade original cujo nimero foi informado no requerimento de inscricdo —
item 3.6, que serd apresentado para ingresso na sala de prova. Na@o serd aceita cOpia do
documento de identificag¢do, ainda que autenticado, bem como protocolo do pedido deste;

b) caneta esferografica azul ou preta;

¢) cartdo de identificac¢do, nos termos do item 5.1.

6.5 Caso o documento apresentado pelo candidato gere dividas quanto a sua identificacdo, poderd

este ser submetido a coleta de impressao digital.

6.6 O candidato que, por algum motivo, se recusar a seguir o procedimento — coleta de impressao

digital — devera assinar declaragao em que assume a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao

atendimento deste procedimento acarretard a sua eliminagdo, sendo lavrado termo de ocorréncia em
ata de sala de prova, testemunhado por dois candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador da
unidade.

6.7 Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificacdo solicitado por motivo de

perda, roubo ou extravio, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia - BO, emitido por

autoridade policial no prazo méximo de 30 dias anteriores a realiza¢do da prova escrita.

6.8 Estard automaticamente eliminado do concurso o candidato que chegar apds o horario estipulado para o

inicio da prova escrita.

6.9 O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala da prova escrita se acompanhado por

um fiscal, sendo-lhe vedado fumar nesse periodo.

6.10 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar o local de prova antes de decorrida uma hora de seu inicio;

b) tentar fraudar a prova ou for responsdvel por falsa identificac@o;

¢) durante a realizacdo da prova consultar livros, apostilas ou anotagdes, portar calculadoras, celulares ou
similares.

6.11 Os trés tltimos candidatos a permanecerem na sala da prova escrita deverdo retirar-se do local

simultaneamente. Caso um destes insista em sair da sala, devera assinar termo desistindo do concurso e, em

se negando a assim proceder, devera o fato ser registrado em ata, testemunhado pelos dois outros candidatos,
pelo fiscal de sala e pelo coordenador da unidade.

6.12 E facultado 2 Comissio de Concurso submeter os candidatos ao sistema de deteccio de metais

durante a aplicacdo da prova.

6.13 O concurso consistird em uma tnica etapa de PROVA ESCRITA, com 100 (cem) questdes do

tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta em cada questdo e somente uma correta, com

duracdo de cinco horas, e versard sobre as matérias especificadas no Anexo I deste Edital.

6.14 A prova escrita terd as seguintes particularidades:

. Percentual
. Numero de Valor por .
Matérias _ - minimo de acerto
questoes questao L .

por materia
Lingua Portuguesa 20 0,1 50%
Conhecimentos Gerais 10 0,1 40%
Nocoes Bésicas de Direito e Legislacao 10 0,1 40%
Prova de Conhecimento Especifico 50 0,1 60%
Conhecimentos Basicos de Informatica 10 0,1 20%

6.15 Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referentes a cada matéria: Lingua Portu-
guesa, Conhecimentos Gerais, No¢des Bdsicas de Direito e Legislacdo, Prova de Conhecimento
Especifico e Conhecimento Basico de Informatica.

6.16 Atribuir-se-4 a prova escrita nota de O (zero) a 10 (dez), permitidas as fragdes.



6.17 O candidato que NAO obtiver o percentual minimo de acertos estipulados para cada matéria
relacionada no item 6.14, independentemente da nota obtida na prova, estard automaticamente
eliminado do concurso.

6.18 O percentual minimo de acertos em cada matéria NAQ garante a aprovacio do candidato, que
devera observar o disposto no item 8.

6.19 Seré considerado habilitado, na prova escrita, o candidato que obtiver a nota igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) do total das questdes da prova, obedecido o disposto pelo item 6.17.

6.20 O candidato receberd junto com o caderno de prova o cartdo-resposta, tinico e insubstituivel, o qual serd
preenchido sob sua responsabilidade.

6.21 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) o cartdo-resposta apresentar mais de uma op¢ao assinalada para a mesma questao;

¢) a questao nao estiver assinalada no cartao-resposta;

d) o cartdo-resposta for preenchido fora das especificagoes.

6.22 O cartdo-resposta € o tinico documento oficial para dirimir toda e qualquer divida acerca das
respostas assinaladas pelo candidato.

6.23 As questdes anuladas pela Comissao de Concurso serdo computadas, para todos os candidatos,
como resposta correta.

6.24 Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o caderno de prova, integro, e o
cartdo-resposta.

6.25 Da prova de titulos

6.25.1 No mesmo edital em que for publicada a relagdo dos candidatos aprovados na prova escrita,
levando-se em consideracdo o disposto no item 6.19, a Secretaria da Comissdo de Concurso fixarad
data, hora e local para a entrega dos titulos.

6.25.2 De acordo com a pontuagdo prevista para cada titulo a Comissdo de Concurso atribuird ao
candidato nota de O (zero) a 10 (dez), correspondente ao somatdrio dos pontos alcancados, tendo por
base o Anexo II.

6.25.2.1 A nota que exceder a 10 (dez) sera desconsiderada.

6.25.3 Receberd nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, estabelecida pelo

edital.

6.25.4 Os titulos deverao ser apresentados em fotocdpias autenticadas.

6.25.5 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, e ndo serd admitida a
concessao de dilacao de prazo para esse fim.

6.25.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos obtidos até a data de que
tratard o item 6.25.1.

6.25.7 O candidato reprovado terd até 30 (trinta) dias ap6s a homologacdo do concurso para retirar
os documentos com o qual concorreu a prova de titulos. Apds o prazo estabelecido, a Comissao de
Concurso incinerard 0s mesmos.

7 DOS GABARITOS PROVISORIO E DEFINITIVO

7.1 Do gabarito provisério

7.1.1 A prova escrita serd divulgada, juntamente com o gabarito provisorio, até 48 horas apos sua
realizagdo, no sitio do Tribunal de Justi¢a - www.tjsc.jus.br (Link: Concurso / Servidores).

7.1.2 Do gabarito provisorio caberd recurso ao presidente da Comissdo de Concurso, devendo ser
observado o disposto no item 10.

7.2 Do gabarito definitivo

7.2.1 Julgados os recursos pela Comissao de Concurso, publicar-se-4 o gabarito definitivo, com
base no qual serdo corrigidas as provas escritas.



7.2.2 Do gabarito definitivo ndo caberd nenhum outro tipo de recurso.

8 DA MEDIA FINAL E DOS PESOS

8.1 A média final serd calculada por média aritmética ponderada, atribuindo-se as provas os
seguintes pesos: prova escrita, peso 9 (nove) e prova de titulos, peso 1 (um).

8.2 Considerar-se-4 classificado o candidato que alcancar nota igual ou superior a 5,4 (cinco virgula
quatro) na média final.

8.3 Férmula para o calculo da média final.

M.F = (NOTA DA PROVA ESCRITA X 9) + (NOTA DA PROVA DE TIiTULOS X 1) =
10

8.4 A classifica¢do dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das médias obtidas,
expressas com 3 (tr€s) casas decimais.

9 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificac@o dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.2 Se ocorrer empate, terd preferéncia na classificacdo o candidato de idade mais elevada.
Persistindo o empate, considerar-se-4 o maior nimero de acertos na Prova de Conhecimento
Especifico, Prova de Lingua Portuguesa e, sucessivamente, em Nocdes Basicas de Direito e
Legislacdo, em Conhecimentos Gerais e em Conhecimentos Basicos de Informatica.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos contra ato da Comissao de Concurso ou contra o gabarito provisorio poderao ser
interpostos pessoalmente ou por procurador, mediante instrumento de mandato com poderes
especificos e firma reconhecida.

10.2 Obrigatoriamente fundamentados, os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao
de Concurso, até dois dias tteis, apds a publicagdo do ato impugnado, e entregues diretamente no
Protocolo Administrativo, andar térreo do Tribunal de Justica, das 13 as 19 horas, ou remetidos por
Sedex para o endereco informado no item 3.2.3, “b”. A data de postagem garante o cumprimento do
prazo.

10.3 As questdes recorridas deverdo ser agrupadas por disciplina.

11 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Julgados os recursos, o resultado final serd publicado no Didrio da Justica Eletronico,
divulgado no sitio do Tribunal de Justica - www.tjsc.jus.br e, posteriormente, homologado pelo
Presidente do Tribunal de Justiga.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Somente terdo cardter oficial as comunicagdes publicadas no Didrio da Justica Eletronico,
sendo meramente informativas as divulgadas no sitio do Tribunal de Justicga.

12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
somente um acompanhante, que serd responsdvel pela guarda da crianca e ficard em sala reservada
para essa finalidade.

12.2.1 Nao serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata que despender
tempo com a amamentacao.

12.3 A qualquer momento o candidato que necessite de condicdo especial de prova, decorrente de
limitag@o temporaria, devera requeré-la nos termos dos itens 3.2.2, “a” e “b”. Caberd a Comissao de
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Concurso a andlise do requerimento, que poderd ser negado em virtude da impossibilidade de

atendé-lo em tempo hébil e da complexidade deste.

12.4 Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados os seguintes documentos, entre

outros:

a) certificado de conclusao do grau de escolaridade exigido;

b) certidao de quitagdo eleitoral;

¢) certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

d) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual das comarcas em que o candidato residiu nos tltimos cinco anos;

e) certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

f) cédula de identidade;

g) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF;

h) comprovante de inscri¢do no PIS ou Pasep.

12.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro

edital.

12.6 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, que, julgando

necessario, poderd submeté-los ao Presidente do Tribunal de Justica.

Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina, aos 10 dias do
més de maio do ano de dois mil e dez.

Desembargador José Trindade dos Santos

PRESIDENTE



ANEXO 1
PROGRAMA

1 LINGUA PORTUGUESA

1.1 ESTRUTURA FONETICA - Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo sildbica. Ortoepia e prosddia. Ortografia. Acentuacdo tdnica e grafica. Acento de
insisténcia. Vocabulos rizotonicos e arrizotonicos.

1.2 ESTRUTURA MORFOLOGICA - Processos de formacdo dos vocdbulos: derivacio e
composi¢do, parassintese e hibridismo. Elementos mérficos: prefixos e sufixos. Distribui¢do das
palavras em classes: flexdes verbais e nominais. Conjuga¢do dos verbos com os pronomes obliquos
0, A, OS, AS.

1.3 ESTRUTURA SINTATICA - Anidlise sintitica. Classificacdo dos termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais.

1.4 SINTAXE DE CONCORDANCIA - Concordincia verbal e nominal. Concordéncia
gramatical e concordancia ideoldgica (silepse).

1.5 SINTAXE DE REGENCIA - Regéncia verbal e predicacdo dos verbos (transitivos,
intransitivos e verbos de ligacdo). Regéncia verbal e nominal. Crase.

1.6 SINTAXE DE COLOCACAO - Colocacio dos pronomes obliquos &tonos: proclise,
mesdclise e enclise.

1.7 ESTILISTICA - Figuras de linguagem: metafora, metonimia, elipse, pleonasmo, eufemismo,
hipérbole, prosopopéia e antitese.

1.8 SEMANTICA - Significagdo das palavras no contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia,
paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos este, esse, aquele e
aquilo.

1.9 PONTUACAO — Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco, ponto de exclamacgdo, ponto
de interrogacgao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas e ponto final.

1.10 VICIOS DE LINGUAGEM - Ambiguidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo,
solecismo, obscuridade e hiato.

1.11 INTERPRETACAO DE TEXTO.

Atencio: As questdes serdo elaboradas levando-se em consideragdo a nova norma ortografica da
Lingua Portuguesa.

2 CONHECIMENTOS GERAIS

2.1 HISTORIA

2.1.1 HISTORIA MUNDIAL: Guerra Fria e nova ordem mundial. Mundo contemporaneo e
globaliza¢do. Atualidades internacionais.

2.1.2 HISTORIA BRASILEIRA: Sociedades indigenas. Ocupacdo e povoamento. Colonia e
Império: administracdo, economia, politica, sociedade e cultura. Imigracdo e colonizacdo.
Escravidao. Revolucdo Farroupilha. Republica Juliana. Reptblica: O idedrio republicano. Guerra do
Contestado. Revolug@o de 1930. O Brasil Pés-Segunda Guerra. A Ditadura Militar. Redemocra-
tizagdo. Brasil contemporaneo.
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2.2 GEOGRAFIA

2.2.1 O ESPACO MUNDIAL: Os polos de poder na economia globalizada. Da Guerra Fria a nova
ordem mundial: geopolitica e economia. As relagdes de trabalho e de produgdo. Blocos econdmicos
regionais. As recentes mudangas no mundo atual.

2.2.2 O ESPACO BRASILEIRO: Aspectos politicos: posicdo geogrifica, fronteiras e limites do
Pais e dos Estados. Aspectos naturais. Estrutura geoldgica: relevo, clima, hidrografia, vegetacao,
dominios morfoclimaticos, ecossistemas e problemas ambientais. Aspectos humanos: dinamica
demografica, crescimento vegetativo, politica demografica, indicadores socioecondmicos, estrutura
da populagdo, estrutura etdria e sexos, distribuicdo de renda, etnias, migracdes, urbanizacdo. A
questdo da pobreza e da violéncia humana. Atividade industrial e (re)organizacdo do espaco
geografico. Energia. Transporte e comércio. O espago agrario. Agricultura. Pecudria. Extrativismo.
Complexos regionais.

3 CONHECIMENTOS BASICOS DE DIREITO E LEGISLACAO

3.1 DIREITO CONSTITUCIONAL

3.1.1 Constitui¢ao Federal (Titulo I — Dos Principios Fundamentais; Titulo II — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Capitulo I e II; Titulo III — Da Organizacdo do Estado: Capitulo VII — Da
Administracdo Publica, Secao I e II; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes: Capitulo III — Do
Poder Judicidrio, Secdo I e VIII).

3.1.2 Constitui¢ao do Estado de Santa Catarina (Titulo III — Da Organizagao Politico-administrativa
do Estado; Titulo IV — Da Organizac¢do dos Poderes: Capitulos I e IV).

3.2 DIREITO ADMINISTRATIVO — Administracdo Publica: estrutura administrativa, conceito e
poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes publicos. Atividade
Administrativa: conceito, natureza e fins, principios bdésicos. Organizacdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo,
invalidag¢do. Processo e Procedimento Administrativo: nogdes gerais, objeto, principios. Poder de
Policia: conceitos gerais, competéncia, policia administrativa e judicidria, limites, caracteristicas,
legitimidade, san¢des. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, legislativo e
judicidrio. Regime Juridico dos Servidores do Estado de Santa Catarina: Lei n. 6.745/1985; Lei
Complementar Estadual n. 339/2006; Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do
Estado de Santa Catarina (Segunda Parte — Foro Judicial).

3.3 LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - Lei n. 8.429/1992.

3.4 DIREITO PENAL - Codigo Penal (Decreto-Lei n. 2.848/1940) — Crimes Contra a
Administracdo: Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administra¢do Publica, Capitulo I — Dos Crimes
Praticados por Funciondrios Publicos Contra a Administracdo em Geral; Capitulo II — Dos Crimes
Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral; Capitulo III — Dos Crimes Contra a
Administragcdo da Justica.

3.5 ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n. 8.069/1990.

3.6 CODIGO CIVIL - Parte Geral: Livro I (Das Pessoas). Parte Especial: Livro IV (Do Direito de
Familia).

3.7 LEI DE EXECUCOES PENAIS - Lei n. 7.210/1984.

3.8 CODIGO DE PROCESSO CIVIL - Livro I, Titulo IV, Capitulo V — Dos Auxiliares da
Justica; Titulo VIII, Capitulo VI, Sec¢do VII: Da Prova Pericial.

3.9 LEI COMPLEMENTAR n. 418/2008 - SC.

3.10 LEI COMPLEMENTAR n. 90/1993 — SC.
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Nota: A legislacdao integrante do presente PROGRAMA serd exigida com as alteracdes que
entrarem em vigor até 20 dias antes da aplicagdo da prova.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 CONCEITUACAO E TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL. 1.1. METODOLOGIA DE
SERVICO SOCIAL: procedimento metodoldgico: didlogo, entrevista, acdo e transformacao,
estudos, diagndsticos, tratamento e avaliacao, investigacao diagndstica e intervengao planejada. 1.2.
O CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL E O SEGREDO DA
JUSTICA. 1.3. A PRATICA INSTITUCIONALIZADA DO SERVICO SOCIAL. 1.4. PESQUISA
EM SERVICO SOCIAL: Instrumentos e técnicas de pesquisa e investigacdo em Servi¢o Social,
formulacdo de projeto de pesquisa com enfoque de Servico Social na drea Judicidria . 1.5.
PROJETO DA INTERVENCAO SOCIAL: trabalho de equipe interprofissional junto as Varas de
Familia, da Infancia e da Juventude.1.6: ABORDAGEM FAMILIAR: Servico Social e Familia, a
Familia como instituicdo na sociedade, Modelos familiares 1.7: PLANEJAMENTO EM SERVICO
SOCIAL: Plano Programa e Projeto. 1.8. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE SERVICO
SOCIAL: Entrevista, reunido, visita domiciliar e documentacdo. 1.9. POLITICA DE
ASSISTENCIA E LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS): Lei n. 8.742/1993.
1.10. ESTATUTO DO IDOSO: Lei n. 10.741/2003. 1.11 lei n. 11.340/06 — MARIA DA PENHA.
4.2 O SERVICO SOCIAL NO PODER JUDICIARIO. 2.1. O SERVICO SOCIAL NA
JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE: Abordagem técnico-juridica. 2.2 O ESTATUTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E SUA APLICACAO. 2.3. Lei n. 12010/09 — LEI
NACIONAL DE ADOCAO. 2.4. A JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE E O NOVO
CODIGO CIVIL. 2.5 CONVENCOES INTERNACIONAIS SOBRE O DIREITO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE. 2.6. PODER JUDICIARIO X POLITICAS PUBLICAS DE
ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE: Conselho Nacional e Conselhos
Municipais de Direito da Crianca e do Adolescente, Conselhos Tutelares, Fundo para a Infancia e
Adolescéncia (FIA), Comissao Estadual Judicidria de Adog¢dao (CEJA). 2.7. POLITICA DE
ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE: Ato infracional, medidas sdcio-
educativas, medidas de protecdo, trabalho infantil, rede de atendimento.

4.3 PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO, CENTROS DE INTERNACAO PROVISORIA E
CENTROS EDUCACIONAIS REGIONAIS: metodologia de atendimento, caracterizagao,
programas de supervisdo/acompanhamento, quadro geral em Santa Catarina.

4.4 COLOCACAO DE CRIANCA E ADOLESCENTE EM FAMILIA SUBSTITUTA: moda-
lidades, perfil das criangas e adolescentes em situacdo de abandono, possibilidades de colocagdao
familiar, competéncias e responsabilidades no encaminhamento, projetos de restauragdo dos
vinculos familiares, acompanhamento familiar, programas de apoio, grupos de estudos e apoio a
adocao.

4.5 ESTUDO SOCIAL, PERICIA SOCIAL E PARECER SOCIAL.

4.6 CONCILIACAO, RECONCILIACAO E MEDIACAO FAMILIAR.

Nota: A legislacdo integrante do presente PROGRAMA serd exigida com as alteracdes que
entrarem em vigor até 20 dias antes da aplicagdo da prova.

5 CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

5.1 SISTEMA OPERACIONAL - Painel de controle: central de acdes, firewall do Windows,
Windows Update, backup e restauragdo, dispositivos e impressoras, contas de usudrio, barra de
tarefas e menu iniciar, op¢des de pasta, instalar e desinstalar programas. Utilizacdo do Windows
Explorer: operacdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualiza¢do, unidades de rede,
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lixeira. Acessorios do Windows: calculadora, bloco de notas. Conexdo de area de trabalho remota.
Compartilhamento de recursos do Windows. Windows Defender.

5.2 PROCESSADOR DE TEXTOS - Manipulacido de documentos: novo, abrir, converter, salvar,
salvar como, imprimir, visualizar impressdo, proteger com senha, propriedades. Formatacao de
documentos: fonte, espagamento, paragrafo, tabulacdo, maidsculas e minusculas, marcadores e
numeragdo, estilos. Edi¢do de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar,
colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir figuras, inserir hiperlinks, quebrar
paginas. Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para impressao.
Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar, converter
texto em tabela e vice-versa. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras
automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta.

5.3 PLANILHA ELETRONICA - Area de trabalho: c€lulas, linhas e colunas, deslocamento do
cursor na planilha, drea de impressdo, barra de edicdo, pastas de trabalho. Células: selecionar,
copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados, referéncias e formulas.
Formatacao de células e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda,
fonte, padrdes, formatacdo condicional. Manipulacdo de dados: ordenacgdo, filtros, tabelas
dinamicas, importacdo e exportacdo. Formulas: matematicas, data-hora, texto, ldgicas, pesquisa e
referéncia. Gréficos: criacdo, selecdo de dados, tipos de graficos, formatacao, apresentacao.

5.4 INTERNET E CORREIO ELETRONICO - Navegacdo: enderecos, acessar links, avancar,
retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento de pop-
ups e cookies. Utilizacdo de ferramentas de busca (Google e Live Search). Configuragdes do
navegador. Recursos de segurancga e privacidade. Utilizacdo de arquivos PDF (Portable Document
Format). Correio eletronico: contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e
encaminhar mensagens, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e
exportar mensagens. Catdlogo de enderecos. Incluir assinatura. Spam, boatos (hoaxes) e correntes.
5.5 SEGURANCA DA INFORMACAO - conceitos e como se proteger de phishing scan,
spyware, worms, trojans, virus. Utilizagdo de senhas. Engenharia social. Copias de seguranga
(backup). Conceitos bésicos de criptografia e assinatura digital.

5.6 VERSOES DOS SOFTWARES UTILIZADOS NO PROGRAMA

5.6.1 Sistema operacional Windows 7 Professional

5.6.2 Editores de textos e planilhas eletronicas dos pacotes Microsoft Office 2007 e BROffice.org
3.2.0

5.6.3 Navegador Internet Explorer 8

5.6.4 Cliente de Correio Eletronico Windows Live Mail 2009

5.6.5 Adobe Reader 9.3
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ANEXO II

PROVA DE TITULOS
1 Serdo considerados como documentos validos os titulos abaixo enumerados:
Tépi TITULO VALOR | VALOR

L MAXIMO

1 Diploma de Pés-doutorado, concluido e na area de Assistente 8.0 2.0
Social. ’ ’
Diploma de Doutorado, concluido e na drea de Assistente

11 ] 7,0 7,0
Social.

111 Diploma de Mestre, concluido e na drea de Assistente Social. 5,0 5,0

v Diploma de Especialista, na drea de Assistente Social. 1,5 1,5

A% Diploma de Curso Superior, exceto de Assistente Social. 1,5 1,5
A a ibli de Assistent

VI pr.ovagao em concurso publico para o cargo de Assistente 0.5 15
Social.

VII Exercicio do Magistério Superior em disciplina na drea de| 0,5 por 3.0
Assistente Social. semestre ’
Participacdo como membro de Banca Examinadora, em

VIII |concurso publico para provimento de vagas em cargo de 0,5 1,5
Assistente Social.

Publicacgdo de livro na drea de Assistente Social, como tnico

IX 1,5 4.5
autor.

Publicacdo de livro na drea de Assistente Social, como co-

X 0,7 2,1
autor.

Apresentacdo de certificado de participacdo em semindrios,

X1 simpdsios, conferéncias ou similares, na drea de Assistente 02 20
Social, com carga hordria igual ou superior a 40 horas, ndo ’ ’
permitida a somatoria das cargas hordrias.

Palestrante em semindrios, simpdsios, conferéncias ou

XII . , ) ) 0,3 1,2

similares, na area de Assistente Social.

2 No computo dos titulos, a comissdo avaliard cada um deles em separado, sendo pontuados uma
Unica vezes, ndo sendo considerados os pontos que excederem o limite a eles estipulados.

3 Nao constituem titulos:

3.1 Aquele exigido como requisito para provimento do cargo;

3.2 Simples prova de desempenho de cargo publico ou fung¢do eletiva;

3.3 Trabalhos cuja autoria nao seja devidamente comprovada;

3.4 Livros publicados sem o registro no International Standard Book Number — ISBN;

3.5 Publicagdes, de qualquer natureza, levadas a efeito na internet;

3.6 Atestado de capacidade técnica ou de boa conduta funcional;
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3.7 Os cursos de graduacao, especializa¢do, mestrado, doutorado e pés-doutorado na area de Assis-
tente Social, se ndo reconhecidos pelo MEC, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de
reconhecimento;

3.8 Somente o aproveitamento das disciplinas cursadas, no tocante aos topicos de [ a V;

3.9 Os documentos emitidos por fax, meio eletronico ou fora das especificacdes constantes neste
edital.

4 S6 sera computada a nota referente ao Curso de Especializacao quando:

4.1 Concluido na area de Assistente Social, cuja avaliagdo tenha considerado a monografia de final
de curso;

4.2 A carga horéaria ndo for inferior a 360 horas/aula.

5 Os documentos exigidos no topico XI do item 1 s terdo validade se acompanhados do seu
respectivo programa e carga horéria.

6 Os topicos I, II, IIT e IV, de que trata o item 1, ndo serdo contados de forma cumulativa.

7 Para obten¢do da pontuagdo concernente ao topico VII, o candidato deverd apresentar declaracao
ou certidao emitida pela Instituicdo Educacional da ementa da disciplina a qual lecionou.

8 Os documentos apresentados de forma incompleta ou ilegiveis ndo poderdo ser substituidos ou
complementados apds o prazo estipulado para a apresentacao dos documentos.
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ANEXO III

RELACAO DOS CENTROS DE HEMATOLOGIA

Conforme orientacio do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa
Catarina, estdo habilitadas a fornecer declaragdo que ateste a condicdo de doador de sangue as

entidades coletoras abaixo relacionadas:

UNIDADE CIDADE
Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina-HEMOSC Florian6polis
Centro Hemoterdpico de Blumenau Blumenau
Fundagdo de Satude do Alto Vale do Itajai Rio do Sul
Hemocentro Regional de Chapec6 Chapec6
Hemocentro Regional de Criciima Criciima
Hemocentro Regional de Joacaba Joacaba
Hemocentro Regional de Joinville Joinville
Hemocentro Regional de Lages Lages
Hospital Sdo Francisco Concordia
Hospital Universitario Florian6polis
Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciima) Tubardo
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