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CIRCULAR N¢ /2004

Aos Excelentissimos Senhores Juizes de Direito e Substitutos

Senhor(a) Juiz(a),

Por intermédio do presente expediente, encaminho a V.
Exa., para conhecimento, cépia da Lei n® 10.910, de 15 de julho do ano em
curso, com destaque para o disposto no artigo 19.

Na oportunidade, renovo a V. Exa. 0s meus protestos de
estima e distinta consideragao.

Florianépolis, 27 de julho de 2004.

bargador Alberto Luiz d:
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004.
Reestrutura a remuneragao dos cargos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Audiloria-Fiscal da
Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho,
altera o pré-labore, devido aos ocupantes dos cargos
eletivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificagio de Desempenho de

Mensagem de velo Atividade Juridica — GDAJ, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das carreiras de Advogados da Unido,
de Procuradores Federais, de Procuradores do Banco
Central do Brasil, de Defensores Publicos da Unido e
aos integrantes dos quadros suplementares de que
trata 0 art. 46 da Medida Provistria n° 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, & d outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Le:

Art. 10 As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho compoem-se de cargos efetivos agrupados nas classes A, B e Especial,
compreendendo, a 1* (primeira), 5 (cinco) pactdes, e, as 2 (duas) titimas, 4 (quatro) padroes, na forma do
Anexo | desta Lei

Art. 2° As tabelas de vencimento basico dos cargos das carreiras a que se refere o art. 1° desta Lei
a0 as constantes do Anexo Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2004.

Art. 3° A Gratificagao de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Leir
10.593, de & de dezembro de 2002, devida acs integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, & transformada em Gratificagéo de
Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente ao somatdrio de:

1-30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidar; &

Il — 25% (vinte @ cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo por ele
ocupado.

Paragrafo nico. Aplica-se a GAT as aposentadorias © &s pensoes.

Art. 4° Fica criada a Gratificagio de Incremento da Fiscalizagao e da Arrecadagao - GIFA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de & de dezembro de
2002, o percentual de alé 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico
de cada cargo das carreiras.

§ 1° A GIFA sera paga aos Auditores-Fiscais da Recella Federal, aos Auditores-Fiscals da
Previdéncia Social e a0s Técnicos da Receita Federal de acordo com os seguintes pardmetros:

| - até 1/3 (um tergo), em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho e da contribuicao
individual para o cumprimento das metas de arrecadagao;

Il - 2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da avaliagao do resultado institucional do conjunto
de unidades da Secretaria da Receita Federal e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS no
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§2° A GIFA sera paga aos Auditores-Fiscais do Trabalho de acordo com os seguintes parametros:

| - até 1/3 (um tergo), em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho e da contribuicao
individual para o cumprimento Gas metas de arrecadagao, fiscalizagdo do trabalho e verificagao do
recolhimento do FGTS;

11 - 2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da avaliagéo institucional do conjunto de unidades
do Ministério do Trabaiho e Emprego para o cumprimento das metas de arecadagao, fiscalizaao do
trabalho e verificagao do recolhimento do FGTS, computadas em ambito nacional

§ 3 Os crtérios e procedimentos de avaliagéo de desempenho dos servidores e dos resultados
institucionais dos 6rgaos a cujos quadros de pessoal pertengam, bem como 0s critérios de fixagao de
metas relacionadas a definigao do valor da GIFA, inclusive 0s parmetros a serem considerados, serao
estabelecidos em regulamentos especificos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagao
desta Lei.

§ 4° Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 1° deste artigo, quando da
fixagdio das respectivas metas de arrecadagao, serao definidos 0s valores minimos de arrecada¢@o em
que a GIFA serd igual a 0 (zero) o 0s valores a partir dos quals ela sera igual a 100% (cem por cento),
sendo os percentuais de gratificagao, nesse intervalo, distribuidos proporcional e linearmente.

§ 5° Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 2° deste artigo, quando da
fixagao das metas de arrecadagao, fiscalizagéo do trabalho & verificagao do recolhimento do FGTS, serao
definidos 0s critérios minimos relacionados a esses fatores em que a GIFA serd igual a 0 (zero) @ 0s
critérios a partir dos quais ela serd igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificagao,
nesse intervalo, distribuldas proporcional e linearmente.

§ 6° Alé que seja processada sua 1° (primeira) avaliagdo de desempenho, o servidor recém-
nomeado perceberd, em relagao & parcela da GIFA calculada com base nesse critério, 1/3 (um tergo) do
respectivo percentual méximo, sendo-lhe atribuido o mesmo valor devido aos demais servidores no que
iz respeito & outra parcela da referida gratiicagdo.

§ 7° Em relago aos meses de Janeiro e fevereiro, a GIFA serd apurada com base na arrecadagéo
acumulada de janeiro a dezembro do ano anterior, ou, na hipétese do § 2° deste artigo, com base nos

resultados da fiscalizagdo do trabaho e do recolhimento do FGTS acumulados de janeiro até o 2°
(segundo) més anterior aquele em que & devida a vantagem, promovendo-se s ajustes devidos, nos 2
(dois) casos, no més de abril subsequente.

§ 8° Os integrantes das carreiras a que s refere 0 caput deste artigo gue o se enconirem no
sfetivo exercicio das atividades inerentes & respectiva carreira faréo jus & GIFA calculada com base nas
regras que disciplinariam a vantagem se nao estivessem afastados do exercicio das respectivas
atrbuigdes, quando:

| - cedidos para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica e, no &mbito dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Federal, para o exercicio de cargos em comissao de natureza especial, do Grupo
Diregao e Assessoramento Superior, nivels 5 (cinco) ou 6 (seis) e equivalentes;

Il - ocupantes dos cargos efetivos da carreira Auditoria da Receita Federal, em exercicio nos
seguintes 6rgaos do Ministério da Fazenda:

2) Gabinete do Ministro;
b) Secretaria-Executiva;

¢) Escola de Administragéo Fazendaria;

d) Conselho de Contribuintes;
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11l - ocupantes dos cargos efetivos das carreiras Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social @ Auditoria-
Fiscal do Trabalho, em exercicio, respectivamente, no Ministério da Previdéncia Social e no Ministério do
Trabalho & Emprego, nesse Gitimo caso exclusivamente nas unidades nao integrantes do Sistema Federal
de Inspegao do Trabalho definidas em regulamento.

Art. 5° O pré-labore a que se referem as Leis n® 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e 10.549, de 13
de novembro_de 2002, devido exclusivamente aos inlegrantes da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, sera pago de acordo com o seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento bésico do
servidor que a ele faga jus:

| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho, nos

11 - até 30% (trinta por cento), em decorréncia da avaliagéo do resultado institucional do respectivo
6rgao, em ambito nacional, entre a edigao do reguiamento destinado a disciplinar, com base em metas de
arrecadagdo, o pagamento da vantagem e 31 de margo de 2005, e até 11% (onze por cento), nos termos
daquele reguiamento, apés essa ltima data.

§ 1° Para fins de pagamento da parcela referida no inciso Il do caput deste ariigo, os critérios &
procedimentos de avaliagao de desempenho dos servidores e do resultado institucional do 6rgao, @ os
critérios de fixagao de metas, para efeito do disposto neste arligo, seréo estabelecidos em regulamento
especifico

§2° Para fins de pagamento da parcela referida no inciso Il do caput deste artigo, quando da fixagao
das metas de arrecadagao all previstas, serao definidos os valores minimos de arrecadagdo em que a
referida parcela sera igual a 0 (zero) e os valores a partir dos quals serd igual a 100% (cem por cento),
sendo os percentuais de gratificagao, nesse intervalo, distribuidos proporcional e linearmente.

§ 3° Em relagao aos meses de janeiro e fevereiro, a parcela a que se refere o inciso Il do caput
deste arligo serd apurada com base na arrecadagdo acumulada de janeiro a dezembro do ano anterior,
promovendo-se os ajustes devidos no més de abril subseqiente.

Art. 6 Para fins de aferigao do desempenho institucional a que se referem os arts. 4°, § 1°, inciso l,
@ &9, inciso Il, desta Lei, sera considerada a amecadagao conjunta da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e da Secretaria da Receita Federal.

At 7° A Gralificagdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ a que refere o art. 41 da Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
de Advogado da Uniao, de Procurador Federal, de Procurador do Banco Central do Brasil, de Defensor
Pablico da Unido e aos integrantes dos quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria

n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, serd paga de acordo com os seguintes percentuais, incidentes
sobre o vencimento basico do servidor que a ela faga jus:

| - até 30% (irinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho, nos
termos do § 1° do art, 41 da Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; &

11 - até 30% (trinta por cento), em decorréncia da avaliagao do resultado institucional do respectivo
6rgao, em ambito nacional, entre a edicao do requiamento destinado a disciplinar, com base em metas
institucionais de desempentho, o pagamento da vantagem e 31 de margo de 2005, e até 11% (onze por
cento), nos termos daquele regulamento, apés essa ltima data, observado, como limite méximo, a cada
més, o fixado para pagamento da parcela do pré-labore referida no inciso Il do caput do art. 5° desta Lei.

Paragrafo tnico. Os critérios e procedimentos de avaliagao de desempenho dos servidores e dos
resultados dos 6rgaos e os critérios de fixagao de metas, para efeito do disposto neste arigo, serao
estabelecidos em reguiamento, tendo por base, dentre outros, € no que couber:

1 - a redugéio das despesas orgamentarias decorrentes de decisao judicial;

11 05 resultados judicials favoraveis & Unio e as suas autarquias e fundagdes publicas;
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il - a arrecadagao da sucumbéncia decorrente da atuagéo judicial dos integrantes das respecivas
carreiras.

Art. 8% Até a edigdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, dos
regulamentos mencionados nos arts. 5° e 7° desta Lei, 0s ocupantes dos cargos efelivos das carreiras
mencionadas nesses artigos continuarao a receber somente as parcelas do pré-labore e da GDAJ
previstas, respectivamente, no art. 4° da Lei n° 10,549, de 13 de novembro de 2002, no art. 41 da Medida
Provisria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, & no art. 11-A da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998.

Art. 9° Os integrantes das carreiras a que se referem os arts. 5° 6 7° desta Lei que no se encontrem
no efetivo exercicio das alividades inerentes a respectiva carreira fardo jus ao pré-iabore e & GDAJ
calculada com base nas regras que disciplinariam a vantagem se nao estivessem afastados do exercicio
das respectivas atribuigoes, quando:

| - cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica ou investidos em cargo em
comissao de natureza especial ou do Grupo Diregao & Assessoramento Superiores — DAS, nivels 4
(quatro), 5 (cinco) ou 6 (seis), ou equivalentes;

Il - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador da Fazenda Nacional, em exercicio nos
seguintes 6rgaos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro;
b) Secretaria-Executiva;
) Canselnos de Contribuintes;

11l - ocupantes dos cargos da carreira de Defensor Publico da Unido, em exercicio no Gabinete do
Ministro da Justiga ou na respectiva Secretaria-Executiva;

IV - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador Federal lotados na Procuradoria Federal
Especializada junto a0 INSS - PGF/PFE-INSS, em exercicio nos seguintes orgaos do Ministério da
Previdéncia Social:

a) Gabinete do Ministro;
b) Secretaria-Executiva;
) Gonselho de Recursos da Previdéncia Social;

V - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, em exercicio no
Banco Central do Brasil;

VI - em exercicio nos érgaos da Advocacia-Geral da Uniao e da Procuradoria-Geral Federal, nos
demais casos.

Art. 10. A gratificagao a que se refere o art, 4° desta Lel integrard 0 proventos de aposentadoria e as.
penses somente quando percebida pelo servidor no exercicio o cargo ha pelo menos 60 (sessenta)
meses e serd calcuiada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebicos pelo servidor
nos Litimos 60 (sessenta) meses anteriores & aposentadoria ou  instituicao da pensao.

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se
refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
valor méximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

§ 2° Estende-se &s aposentadorias e & pensdes concedidas até o inicio da vigéncia desta Lei o
pagamento da GIFA, conforme disposto no § 1° deste artigo.
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§3° 0 intersticio exigido na parte inicial do caput deste artigo néo se aplica aos casos de:

| - aposentadorias que ocorrerem por forga do art. 186, incisos | e Il, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - afastamentos, no interesse da administrago, para misséo ou estudo no exterior, ou para servir
em organismo internacional.

§ 4° A média aritmética a que se refere a parte final do caput deste artigo serd apurada com base no
periodo:

1 - ocorrido entre a instituigéo da gratificagéo e o més anterior & efetiva aposentadoria, na hipdtese de
que trata o inciso | do § 3° deste artigo:

II - de 12 (doze) meses de percepgdo das gratificagdes, subseqdentes ao retorno do servidor, na
hipétese do inciso Il do § 3° deste artigo.

§5° (VETADO)

Art. 11. Aplica-se &s parcelas a que se referem os arts. 5°, inciso Il, @ 7°, inciso Il, desta Lei, quanto 4
incorporagdo aos proventos e extensao aos aposentados e pensionistas, o disposto na legisiagao
reguladora do pro-iabore e da GDAJ.

Art. 12, A remuneragdo, o provento da aposentadoria e a pensdo ndo poderao ser reduzidos em
decorréncia da aplicagao do disposto nesta Lei, devendo eventual diferenca ser paga a titulo de vantagem
pessoal nominaimente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagao decorrente de reviséo geral da
remuneragao dos servidores piblicos federais.

Art. 13, As vantagens pessoais nominalmente Identificadas de que tratam o art. 63 da Medida
Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, 0 art. 7° da Lei n° 10,769, de 19 de novembro de 2003,
e o art. 6° da Lei n® 10,549, de 13 de novembro de 2002, ndo serdo absorvidas em decorréncia da
aplicagao desta Lei.

Art. 14. Durante os 2 (dois) primeiros meses seguintes a fixagéo das metas de arrecadag@o, poderdo
ser antecipados até 50% (cinquenta por cento) do valor maximo da GIFA, da parcela do pré-labore

referida no art. 5°, inciso Il, desta Lei, e da GDAJ referida no art. 7°, inciso Il, desta Lei, observando-se,
nesse caso:

|- a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para a realizagao da despesa; e

11 - a compensagao da antecipagao concedida nos pagamentos das referidas gratificages dentro do
mesmo exercicio financeiro.

Paragrato tnico. Na impossibilidade da compensagao integral da antecipagao concedida na forma do
inciso Il do caput deste artigo, o saldo remanescente devera ser compensado nos valores devidos em
cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitagao do residuo.

Art. 15. As avaliagdes a que se refere o art, 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
conterdo a verificagdo do resultado das metas de arrecadagao previstas nos arts. 4%, 5° @ 7° desta Lei.

Art. 16. O pagamento da GIFA e das parcelas de gratificagao de que tratam o inciso Il do art. 5° e 0
inciso II do art 7°, bem como & extensao dessas vantagens aos aposentados e pensionistas, nao serd
efetuado caso o resultado do desempenho verificado seja inferior & despesa e as metas fixadas nos
reguiamentos especificos referidos nesta Lei

Art. 17. Nos processos em que atuem em razao das atribuigdes de seus cargos, os ocupantes dos
cargos das carreiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central do Brasil serdo intimados &
notificados pessoaimente.
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Art. 18. Ficam transformados, no Poder Executivo Federal, sem aumento de despesa, 2 (dois) cargos
com comissao do Grupo Diregao e Assessoramento Superiores — DAS, nivel DAS-5, em 9 (nove) cargos,
nivel DAS-2, e 4 (quatro) cargos, nivel DAS-4, em 12 (doze) cargos, nivel DAS-
}° Estanciece Nemmat CROCESSUALS RECATIVAS A

= NS
A 19,0 a1, 3°da Lol n° 4,348, e 34 3 0H1G de 1564, passd a vigerar Gbm a seguinte redagao

"Art. 3° Os representantes judicials da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios ou de suas respectivas autarquias e fundagoes serao intimados
pessoalmente pelo juiz, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, das decisoes
judiciais em que suas autoridades administrativas figurem como coatoras, com
a entrega de copias dos documentos nelas mencionados, para_eventual
suspensao da decisao e defesa do ato apontado como ilegal ou abusivo de
poder.” (NR)

AT, 20, Esta Le entra em vigor na data de sua publicagéo, respeitado o disposto no art. 2° desta Lei.

Art. 21. Ficam revogados o art, 2°, os §§ 1°, 2%, 3°,4° e 6° do art. 15, 0s arls. 16 e 22 @ 05 Anexos |,
Il 11l & IV da Lei n° 10.593, de 2002.

Brasilia, 15 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho

Ricardo Berzoini

Guido Mantega

Amir Lando

Alvaro Augusto Ribeiro Costa

Este texto ndo substitul o publicado no D.0.U. de 16.7.2004 - Edigéo Extra

ANEXO1
ESTRUTURA DE CARGOS
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ANEXO T

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO.
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a, Cargos do Auditor-Fiscal da Recolta Federal, Auditor-Fiscal
'da Providéncia Sacial @ AuditorFiscal do Trabalho
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